1.

Intézményi tanfeliigyeleti értékelés 2022.

Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthets tevékenységek

Az év végi beszamoldk szempontjainak illeszkedése az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
A tanuldi teljesitmények folyamatos kdvetése, dokumentdldsa, elemzése, és az egyes évek
értékelési eredményeinek Osszehasonlitdsa, szlikség esetén fejlesztési terv készitése (nem
AJTP-s tanuldk esetében).

Az intézményi onértékelés tapasztalatainak markansabb megjelenitése javasolt a tervezési
dokumentumokban. Uj, aktualizalt ,Onértékelési Szabalyzat” készitése javasolt.

Kiemelked6 tevékenységek

2.

Az intézményvezetd iranyitasaval késziilnek a stratégiai és operativ dokumentumok, melyek
kialakitasaban fontos szerepet kapnak a szakmai teamek. Az operativ dokumentumok
tartalmazzdk a szakmai csoportok munkatervét is, koherensen illeszkednek a stratégiai
dokumentumokhoz.

Az intézmény egyik kiemelt nevelési teriilete a kornyezeti nevelés, ennek értelmében a PP-ben
és az éves tervezésiikben részletesen megfogalmazzdk az alapelveket, célokat, és ehhez
szertedgazé tevékenységet rendelnek. Az éves tervezést az Oko-team munkdja alapozza meg
Az intézmény a tanuldék megismerésére sokrét(i, a fejl6dés, fejlesztés irdnydt meghatdrozé
mérésirendszert dolgozott ki és m(ikodtet. A méréseket a Mérési team tervezi, irdnyitja és
dolgozza fel.

A vezet6 képes a pedagdgusoknak lehet&séget biztositani a szakmai céljaik megvaldsitasara,
az egyéni er@sségeikre épitve egylittmikddésre 6sztondzni Sket.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

FejleszthetG tevékenységek

A szil6k tagabb korl és hatékonyabb bevondsa a szervezeti és tanuldsi kulturat fejleszté
intézkedések meghozatalaban.

Az éves kollégiumi beszamoldk tartalmazzak a mérési eredményekbdl levont fejleszté célzatu
kovetkeztetéseket, az ezekre iranyuld személyiségfejlesztési feladatokat. Javasolt, hogy az
intézményi éves munkatervekben megfigyelhet6 legyen a kilonboz6fejlesztések egymasra
épllése, folyamatossaga, tendencidja, sziikség esetén korrekcidja. A tehetséges-, valamint a
leszakadd, illetve a gyengén teljesitd tanuldk szdmdra intézményi szinten késziljon tervezés:
mentoralas, tanuldi fejlesztési tervek létrehozdsa és nyomon kovetése, féként a
lemorzsoléddssal veszélyeztetett didkok esetében. Osszehangolt, célzott, és hatékony
kommunikaciét célszer( kiépiteni a szll6kkel, szorosabb és gyakoribb konzultacidkkal névelni
szerepvallalasuk.



Kiemelkedd tevékenységek

3.

Tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi az intézményt. A tanulék személyes és
szocialisképességei felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket és technikdkat hatékonyan
alkalmazzdak a kollégium pedagdgusai.

Az intézmény pedagodgusai a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésével
kapcsolatos ismereteiket tovabbképzéseken, konferencidkon, mihelyfoglalkozasokon szerzik
és gyarapitjak.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata az éves
munkatervben és az éves beszamoldban is kiemelt helyen szerepel, és illeszkedik a PP.
iranyelveihez. Az e terileteken tervezett tevékenységek és azok megvaldsuldsa egyarant
nyomon kovethet6.

Kiemelt szerep( a kdzdsségépités, melyben a DOK fontos szerepet vallal.

Hagyomanyapolas, kozosségi rendezvények szervezése, a kozosségi élet tdmogatdsa.
Kiemelked6 a pedagdgusok, tanuldk kozotti folyamatos egylttmiikodés és informacidcsere

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Fejleszthets tevékenységek

A tanuldk, sziilSk, tarsintézmények, KESZ, civil szervezetek, kulturalis intézmények, fenntarté
a kollégium legfontosabb partnerei. A partnerekkel valé kapcsolattartds részben szabalyozott
— tartalmi leirds nem talalhatd, a sikerkritériumok meghatarozasaban vald egytttm(ikodés
nem jelenik meg a dokumentumokban.

A tanulmanyi eredmények szamszerd, statisztikai bemutatdsa mellett, elemzé értékelése és
tobb év viszonylatdnak 6sszehasonlitdsa.

A végz(6s tanuldk tovabbi eredményeinek felhasznaldsa a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Kiemelked6 tevékenységek

4,

A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység, a tehetség,
képességkibontakoztatasat segitd tevékenységek, differencidldsa kiemelkedé.

A munkatervben részletesen lebontottak a feladatok. Térekednek az egyenletes terhelésre,
mindenki tevékenykedik valamilyen szakmai teamben, vdéllal egyéb feladatokat. Az
egyuttmikodésbsl mindenki aktivan kiveszi a részét, ezért az eredményekhez mindenki
hozzajarul. Sokrét(i szakmai tevékenységet folytatnak, ennek megfeleléen sok szakmai
partnerrel, szervezettel mikodnek egyiitt. Az intézmény egyik eréssége az innovacio, sok
palydzatba kapcsolddnak be. Szakmai munkajukat tébb cimmel is elismerték: OH
Bazisintézménye, PTE Partnerintézménye, Akkreditélt Kivalé Tehetségpont, Okokollégium,
European Talent Point, Fogyasztasi Tudatossagra Neveld Iskola.

Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Fejleszthets tevékenységek

e Az intézményi Onértékelés keretében, a pedagdégusok oOnértékelésének objektivebb,
redlisabb megitélése érdekében minden terilet szambavétele. Motivacidjuk, szakmai
elkotelezettséglik novelése érdekében a kiemelkedd teriiletek megallapitasa.

e Javasolt a dokumentacio rendszeres ellenérzése, ennek dokumentdldsa, a megallapitasok,
eredmények visszacsatoldsa; ajanlott azintézményben mikddd pedagdgiai folyamatok,



nevelGtestiilet ellenérzésének, értékelésének folyamatos rogzitése, az eredmények
visszacsatoldsa, célzott stratégia alkotdsa.

Kiemelked6 tevékenységek

o A munkakozosség és az egyes szakmai teamek éves programot allitanak 6ssze, amelyek az
intézményi nevelési célok megvaldsitdsat szolgaljdk. A munkakozosség és a szakmai
teamek vezetdi az éves terv elkészitésébe bevonjak a kollégakat. A szakmai csoportok
tevékenysége és felelGsi rendszere kidolgozott, dokumentalt, hataskorik tisztazott.

e A pedagdgusok nyitottak az innovdcidra, gyakoriak az altaluk inditott fejlesztések. Egy
munkakozosség mellett egyes nevelésiteriileteket szakmai teamek koordinaljak,
rendszeresen mihelyfoglalkozasokat tartanak belsé és kiilsé partnerek szamara, melynek
keretében tudds atadasa is zajlik. A bels6 tuddsmegosztds miikodtetése az
eredményességet szolgalja, amelyben a munkak6zosség, a szakmai teamek komoly
feladatot vallalnak.

e Az informdacidéatadds gazdag mddszertannal, eszkdzokkel torténik: az intézmény él az
informdciédatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

5. Azintézmény kiils6 kapcsolatai
Fejleszthets tevékenységek

o Az intézmény partnerlistdjanak Osszeallitasa, a partnerekkel torténé egylttmikodési
megdllapoddsaban megfogalmazott tartalomleiras segitse el6 a tudatos vezetGi és
nevelGtanari tervezési tevékenységet. Javasolt az egylttmikddéseket irdnyitott
tevékenységekkel feltolteni, célindikdatorokat megijeldini az eredményes partnerség
megvaldsulasanak mérésére. A szil6k aktivabb szerepvallaldsa érdekében szorosabb és
gyakoribb konzultacié sziikséges intézményi szinten.

Kiemelked6 tevékenységek

e A pedagdgiai program célkit(izéseinek, feladatainak teljesiiléséhez igazodd kiils6
kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmény. Az intézmény minden pedagdgusa részt vesz
a partnerekkel torténd egyittmdikodésben.

e A szakmai munka szinvonalanak emelése, a vezet6k és pedagdégusok maddszertani-
pedagdgiai kulturajanak fejlesztése érdekében, tobb szakmai szervezet munkajanak aktiv
résztvevdje.

e Az intézmény pedagdgusai, didkjai, szervez6ként és résztveviként is részt vesznek helyi
kozéletben, varosi, regiondlis és orszagos szintli rendezvényeken, versenyeken,
vetélked6kon. A rendezvények kapcsolddnak az intézmény f6 nevelési teriileteihez.

e A fenntarthatd fejl6édés pedagdgidajanak megvaldsitdsa érdekében valtozatos
programokon, projekteken erésitik a tanuldk szemléletét.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
FejleszthetG tevékenységek

e Atargyi és személyi feltételek felmérése rendszeresen megtorténik (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszdmoldk, Tovabbképzési program), de az intézmény nem rendelkezik a
belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd, helyzetértékelésen és igényfelmérésen
alapulé intézkedési tervvel, igy ennek megvaldsithatésaga nem nyomon kovethetd.



Javasolt a munkavallalékkal, partnerekkel és a fenntartdval egyeztetett intézkedési terv
elkészitése, mikodtetése és ennek dokumentalasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajiban. Az
eszk6zok kihaszndltsdga, alkalmazdasuk nyomon kovethetd.

Az intézmény tovabbképzési programja tartalmazza a kollégiumban dolgozd
pedagégusokra vonatkozd terveket, melyeknél meghatarozdéak az intézményi célok,
valamint az egyéni életpalydk is. A program a "tudasintenziv szervezeti mikddés"
megteremtésének jegyében készilt.

A vezetd felkésziilt a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. A vezet6
elkotelezett és elhivatott szakember.

Az intézménypedagdgusai gylijtik, megosztjak és alkalmazzak a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat azintézményen belil és kivdil.

Azintézmény valtozatos hagyomanyokkal rendelkezik, amelynek apoldsa és a partnerekkel
torténé megismertetése kiemelt cél. Programjaik meghatdrozé szerepet toltenek be a
kozosségi nevelés, a tehetségek kibontakoztatasa és a személyiségfejlesztés teriletén.

intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottorszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthets tevékenységek

Az objektivebb értékelés és a megvaldsulds biztositasa érdekében, a tervezési
dokumentumokban szerepl6 feladatokhoz, tevékenységekhez eredménymutatdk,
sikerkritériumok meghatarozasa, az elvart eredmények nevesitése, visszamérésének
beépitése a kovetkez6 folyamat tervezésébe. Javasolt ezek megjelenitése és hosszu tavu,
tobb ciklusu visszamérése.

Kiemelked§ tevékenységek

Az intézmény Pedagdgiai programjanak koherencidja a kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokban foglaltakkal és tartalmi elvarasokkal.

Minden tanév atgondolttervezéssel kezd6dik. Az intézmény tevékenységi terlletein
megfogalmazzak a célokat, feladatokat és ehhez megfelel6 tevékenységeket terveznek,
melyet (temeznek és felel6soket rendelnek hozza. Azéves munkatervben ezeket
tablazatos formaban rogzitik, igy strukturalt, mindenki szamara jélatlathato.

A tantestilet elhivatott sajat maga fejl6désre, valamint a tanulék fejlesztésére. Nevelési-,
oktatdsi moddszereik valtozatosak. A tanitds tamogatasara eszkozoket biztositanak a
lehetdségek szerint (IKT eszk6zok, konyvtar).



