PECSI KODALY ZOLTAN KOLLEGIUM

7624 Pécs, Kodaly Zoltan utca 20/A.
Telefon: +36 72 326 611

Helyi minositési szabalyzat



1. A szabilyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Pécsi Kodaly Zoltan Koliégium és a vele kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6, pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelé és
oktaté munkéat kdzvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Fogalmak meghatarozasa
Jelen szabalyzat alkalmazasaban

—  gyakornok: a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rend. alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

- igazgalo: a koznevelési intézmény vezetdje,

—  kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
neveld €s oktatd munkat kozvetlenil segitdé munkakdrben foglalkoztatott munkakéri
leirdsaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

- menior: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgato altal kijeldlt, pedagdgus vagy
neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szelgild, a munkaltaté szervezetéhez
és a bet6ltétt munkakor kivetelményeihez kapesolodo szakmai kivetelményrendszer

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodd kovetelmény a
hospitalas: a neveld €s oktatd munkat kdzvetlenill segitd munkakérben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitdsi félévenként legalabb 6t, pedagbdgus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betdltott nevelé és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorhdz kapcesoléodd
kdvetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— a KkoOznevelési intézmény hagyomdnyait, tOrténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti és mukodési
szabdlyzat, hazirend, munkaterv),

— ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat,

— amunkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

— a gyermekek, tanuldk, szildk, pedagdégusok tdrvényben meghatérozott jogait €s
kételezettségeit,

— afenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

— az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakoéri kételezettségeit.



4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagodgus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tértént — az igazgatd
az alairasdval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

a tandra vagy foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tarto pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljdnak megvaldsuldsaval kapcesolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kévetd 30 napon belil el kell késziteni és azt

a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a
kovetkezo szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakdr ellétisa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatdstudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelels (1 pont)
Nem megfeleld (O pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

}

Kivaléan alkalmas (80—100%)
Alkalmas (60-79%)

Kevéssé alkalmas (30-59%)
Alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

az eloirt szamu hospitaldson részt vett,
a hospitalasi napldt hianytalanul vezette, €s
a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.



5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggo eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak koteles bemutatni

3

3.5,

5.4.

a szakmai munka értékelését megel6zden.

A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szlikséges dokumentumok
megismerését.

A szakmai munka értékelését az igazgatdo a mentor beszamoldja €s a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60
napon beliil. A mindsit6 lapot az igazgatd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

Az igazgatd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsoroldst az Oktatdsi Hivatal altal kiallitott tanasitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

7. Zaro rendelkezések

A szabalyzat az alkalmazotti kdzosség véleményének kikérése utdn keriil kiadasra.

A szabdlyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

8. Zaradék

A szabalyzatot az alkalmazotti kozdsség 2023. december 18-an megtartott értekezletén
véleményezte.

A szabalyzat mellékletét képezi a Mindsito lap.

Pécs, 2023. december 18.
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MINOSITO LAP

pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo
nevel&-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott gyakornok részére

Mindsitett neve

Mindsités idépontja

Mindsitett munkakére

o - Kiemelkeds | Megfelels | 1<cvesbé Nem |
Mindsités szempontjai (3 pont) (2 pont) megfeleld megfeleld
P p (1 pont) {0 pont)

A munkakor ellatisa
szempontjibol szitkséges szakmai
ismeretek

A munkakor ellatasa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaival kapcsolatos
problémamegoldo képesség

A munkavégzéssel kapesolatos
felelosség és hivatastodat

A munkavégzéssel kapesolatos
pontossag, szorgalom, igyekezet

A minosités értékelése:

Ertékelés:

Kivaléan alkalmas (80-100%)
Alkalmas (60-79%)

Kevéssé alkalmas (30-59%)
Alkalmatlan (30% alatt)




A szakmai munka igazgatéi véleményezése

igazgatd

mentor

gyakornok




